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La Cámara Costarricense de la Construcción cuenta con más de 60 años de 

trayectoria impulsando el desarrollo del país a través del fortalecimiento del 

sector construcción. Somos una institución comprometida con acompañar, 

representar y generar oportunidades para nuestros afiliados, construyendo 

puentes que conectan ideas, talento y crecimiento.



Estructura Organizacional

Dirección Ejecutiva

Dirección de Sostenibilidad 

Innovación y Competitividad

Dirección de Desarrollo 

Técnico e Investigación

Dirección de Comunicación 

y Mercadeo

Dirección de Negocios

 y Formación Integral

Dirección Administrativa

 Financiera

Dirección de Junta Directiva

 y Comités

“La Cámara funciona como un sistema integrado que trabaja en conjunto para fortalecer al sector”.



Nuestros Comités

Comité de 

Consultores, 

Gerentes de 

Proyectos y 

Afines

Comité de 

Infraestructura 

y Obras 

Mayores

Comité de 

Desarrolladores 

Inmobiliarios

Comité de 

Proveedores 

(industriales, 

comerciales, 

entre otros)

Comité de 

Vivienda Social

Comité de 

Contratistas y 

Subcontratistas



Representación y respaldo al sector

• Investigaciones e informes exclusivos

* Estudios económicos

* Análisis jurídicos

* Índices de precios

• Orientación en aspectos clave que afectan al sector 

 construcción:

* Reglamentación técnica

* Regulaciones de salud ocupacional

* Derecho público

* Derecho laboral

* Derecho ambiental



Nuestros asociados acceden a:

• Capacitaciones gratuitas en cursos seleccionados
• Modalidades presenciales, virtuales y webinars, adaptadas a su agenda
• 20 % de descuento en el resto de la oferta formativa
• Contenidos actualizados y alineados con las necesidades reales del sector con profesionales 
 expertos en el tema 

B. Formación que impulsa al sector



Conectamos al sector Generamos oportunidades.
Conectamos a los principales actores del sector para generar oportunidades reales de 
negocio.

¿Cómo lo hacemos?

C. Desarrollo de Negocios

•Eventos de alto impacto

 (Expo Construcción, Cocteles, FIIC, 

Misiones comerciales)

•Networking 

estratégico

•Construmapa:

Herramienta de 

monitoreo a las 

construcciones. 

Descuento del 

10% para 

asociados.

•Eventos privados a la medida

*Logística integral

*Convocatoria exclusiva y 

estratégicamente

*Exposición del portafolio de 

servicios

El valor para su empresa

Mayor visibilidad

Conexiones de alto nivel

Oportunidades reales de negocio alineadas a sus objetivos de crecimiento



Promueve la implementación de la metodología BIM en la 

industria de la construcción mediante un comité técnico 

especializado.

Facilita acceso a comités de trabajo, webinars, congresos y 

eventos de innovación.

Impulsa la eficiencia a través de la Biblioteca BIM Costa 

Rica, optimizando tiempos, reduciendo errores y 

fortaleciendo la coordinación, en alineación con la Ley N.° 

10.654.

Fortalece la innovación, el posicionamiento y el desarrollo 

tecnológico de la empresa.



Impulsa al sector construcción hacia un modelo más competitivo, responsable y resiliente.

Integra la sostenibilidad en proyectos y en toda la cadena de valor, promoviendo innovación y uso eficiente de 

recursos frente a desafíos ambientales, sociales, económicos y regulatorios.

Brinda acceso a capacitaciones, webinars y mesas de trabajo para fortalecer la gestión y 

compartir iniciativas.

Ofrece ingreso gratuito para empresas asociadas, fortaleciendo su competitividad, reduciendo riesgos y 

alineándolas con las tendencias del sector.

E. Ruta Sostenible



En un sector tan competitivo como el constructivo, la visibilidad y el posicionamiento 

estratégico no son opcionales.

 

Herramientas disponibles:

 

 

 Revista Construcción

Publicación especializada del sector que permite proyectar su marca ante desarrolladores, 

contratistas, proveedores y líderes de la industria. 

 

 Plan de Medios en Redes Sociales

 E-mail Marketing Personalizado

Comunicación directa y segmentada hacia bases de datos estratégicas del sector 

construcción.

 

 

 Directorio de la Construcción

 Micro entrevistas en Redes Sociales

Espacios dinámicos para posicionar voceros, destacar proyectos, innovación y 

diferenciadores competitivos.

E. Comunicación, Visibilidad 

y Posicionamiento Estratégico de Marca



MUJER CONSTRUYE – 

Costa Rica

• Impulsa la integración y 

permanencia de la mujer en el sector 

construcción, tanto en campo como 

en puestos de liderazgo.

• Reduce la brecha de género 

mediante un modelo sostenible 

enfocado en la igualdad de 

oportunidades y el empoderamiento 

femenino.

• Promueve la formación y el 

liderazgo femenino, fortaleciendo la 

participación en cargos técnicos, 

operativos y de alto nivel.

• Desarrolla iniciativas de 

capacitación y cursos especializados 

para aumentar la participación de 

mujeres en mano de obra calificada y 

proyectos de construcción.

PYMES

• Funciona como incubadora de 

PYMES, impulsando soluciones 

innovadoras para el sector 

construcción.

• Fortalece el crecimiento 

empresarial, apoyando la resolución 

de desafíos y promoviendo un 

desarrollo sostenible del ecosistema.

• Promueve el desarrollo inclusivo y 

competitivo dentro del sector 

construcción.

• Impulsa la iniciativa “Reto 

Construcción”, captando empresas 

con propuestas innovadoras y 

facilitando alianzas estratégicas con 

empresas consolidadas del sector.



MENSUAL   TRIMESTRAL    SEMESTRAL         ANUAL

₡31 000,00    ₡93 000,00     ₡180 420,00     ₡341 000,00

MEMBRESÍA PROFESIONAL ESTRATÉGICA

MENSUAL   TRIMESTRAL      SEMESTRAL         ANUAL

₡51 000,00    ₡154 500,00     ₡299 730,00     ₡566 500,00

MEMBRESÍA EMPRENDE +

Ingresos brutos anuales menores a $1M

MENSUAL   TRIMESTRAL      SEMESTRAL         ANUAL

₡98 000,00    ₡294 000,00     ₡570 360,00     ₡1 078 000,00

A. Ingresos brutos de más de $1M y hasta $5M

MENSUAL    TRIMESTRAL      SEMESTRAL         ANUAL

₡113 500,00    ₡340 500,00        ₡660 570,00       ₡1 248 500,00

B. Ingresos brutos de más de $5M y hasta $10M

MENSUAL    TRIMESTRAL      SEMESTRAL         ANUAL

₡134 000,00    ₡402 000,00        ₡779 880,00       ₡1 474 000,00

C. Ingresos brutos a partir de $10M y hasta $20M

MENSUAL    TRIMESTRAL      SEMESTRAL         ANUAL

₡165 000,00    ₡495 000,00        ₡960 300,00       ₡1 815 000,00

D. Ingresos brutos superiores a $20M 

MEMBRESÍA VÉRTICE EMPRESARIAL

Cuota de Afiliación: ₡82 500,00 Cuota de Afiliación: ₡82 500,00

MEMBRESÍA VÉRTICE EMPRESARIAL MEMBRESÍA VÉRTICE EMPRESARIAL

MEMBRESÍA VÉRTICE EMPRESARIAL

Cuota de Afiliación: ₡165 000,00 Cuota de Afiliación: ₡165 000,00

Cuota de Afiliación: ₡165 000,00 Cuota de Afiliación: ₡165 000,00



Contáctenos

 

Shady Retana Borbón

Ejecutivo de Afiliaciones y Retención

 

sretana@construcción.co.cr

6244-7681

www.construccion.co.cr
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