
CONSEJO DIRECTIVO
COSTA RICA 2026

Recepción y 
acreditación
Hotel 
Intercontinental

LUNES 
28 de septiembre

8:00am-5:00pm

MARTES
29 de septiembre

8:00am-5:00pm
Recepción y acreditación
Hotel Intercontinental

Reuniones Plenarias de 
Comisiones y GETs FIIC
Hotel Intercontinental
Dress code: 
Business Casual

1:30pm-4:00pm
Experiencia Gensler: 
Diseñar para 
las personas
Dress code: 
Business Casual

6:15pm
Salida del hotel

9:00am-1:00pm

MIÉRCOLES
 30 de septiembre

9:00am-1:00pm
94 Consejo Directivo FIIC
Hotel Intercontinental
Dress code: 
Business Formal

1:00pm-2:30pm
Almuerzo
Arboledas
Hotel Intercontinental

-Foto oficial-

5:30pm
Salida del hotel

7:00pm-11:00pm
Celebración 60 aniversario 
y cóctel
Teatro Nacional y Hotel 
Intercontinental
Dress code: Formal

JUEVES
1º de octubre

PROGRAMA DEL CONSEJO DIRECTIVO

7:00pm-10:00pm
Cóctel empresarial 
Bienvenida
Plaza 101 Avenida 
Escazú
Dress code: 
Business Casual

2:30pm-4:30pm
Reunión de Gerentes 
y Directores Ejecutivos 
FIIC
Dress code: 
Business Casual

7:00pm-11:30pm
Cena Alta Fiori
Entrega de 
reconocimiento: Nicolás 
y José Ignacio Mariscal 
a la RSE de la FIIC
Dress code: Formal

6:45pm
Salida del hotel



CONSEJO DIRECTIVO
COSTA RICA 2026

Recepción y 
acreditación
Hotel 
Intercontinental

LUNES 
28 de septiembre

8:00am-5:00pm

MARTES
29 de septiembre

MIÉRCOLES
 30 de septiembre

JUEVES
1º de octubre

8:00am-5:00pm

Recepción y
acreditación en elt
Hotel Intercontinental

Libre/ Line Up

7:00pm-10:00pm

Cóctel empresarial 
Bienvenida
Plaza 101 Avenida 
Escazú
Dress code: 
Business Casual

9:30am-12:00md

Museo del Oro
Dress code: Casual

12:00pm-2:30pm
Almuerzo
Hotel Costa Rica

Libre

7:00pm-11:30pm

Cena Alta Fiori
Entrega de 
reconocimiento 
Nicolás y José Ignacio 
Mariscal a la RSE 
de la FIIC
Dress code: Formal

9:30am-2:00pm

Actividad Wellness
Paloma Estudio Avenida 
Escazú
Dress code: Casual

Libre

7:00pm-11:00pm

Celebración 60 aniversario 
y cóctel
Teatro Nacional y Hotel 
Intercontinental
Dress code: Formal

PROGRAMA DE ACOMPAÑANTES


